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"SOLUZIONI PER IL SISTEMA ECONGMICO SOCIETA' FER AZIONI"

STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Articolo 1

Denominazione

E' costituita una Societd per azioni avente la denominazione

sociale 'Soluzioni per il sistema economico societa per azio-

ni", in via breve anche SOSE S.p.A..

Articolo 2

Sede

La Societa ha sede legale nel Comune di Roma.

L'organo sociale competente potra istituire e sopprimere sedi

secondaxie, succursali, uffici e rappresentanze sia in Italia

che all'estero.

Articolo 3

Durata

La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2050 e

potra essere prorogata o anticipata, a termini di legge, dal-

l'Assemblea dei soci.

Articolo 4

Ogqgetto

La Societd ha per oggetto prevalente, in qualita di sociata

in house partecipata a maggioranza asscluta del Ministero




dell’economia e delle finanze, la prestazione di servizi

strumentali all’esercizio delle funzioni pubbliche attribuite

a detta Amministrazione ed alle Agenzie fiscali e, in parti-

colara:

a) ai sensi dell'articolo 10, comma 12, della legge 146/1998

la elaborazione in concessiocne degli studi di settore, nonché

di ogni altra attivita di studio e ricerca in materia tribu-

taria;

b) in conformita all'articolo 1, comma 23, della legge 13 di-

cembre 2010, n. 220, 1la predisposizione delle matodologie e

la elaborazione dei dati per la definizione dei fabbisogni e

dei costi standard delle funzioni e dei servizi resi, nei

settori diversi dalla sanita, dalle regioni e dagli enti lo-

cali, svolgendo tutte le funzioni allo SCOpo_praviste dai de-~

creti legislativi emanati in attuazione della legge 5 maggio

2009, n. 42, nonché ogni altra attivita necessaria;

c) ai sensi dell’articole 7 bis del decreto legge 22 ottobre

2016, n. 193, convertito con modificazioni nella legge 1 di-

cambre 2016, n. 255, la elaborazione e la revisione periodica

degli indicatori elementari e degli indici sintetici di affi-

dabilitd che dovranno progressivamente sastituire gli studi

di settore.

La Societa effettuera mediante affidamenti in house le atti-

vitd sopraindicate par oltre 1'ottanta per cento del suo fat-

turato.




Fermo rastando quanto previsto al precedente comma 2 in ordi-

Jne al limite di fatturato, in attuaszione della predetta legge

220/2010 la Societd, inoltre, potra raalizzare prodotti e

servizi per la gestione aziendale da mettere a disposizione

delle imprese e provvedere alla loro commercializzazione,

nonché effettuare attivitd di formazione connesse, e purché

dette attivitad consentano di conseguire economia di scala e

recuperi di efficienza sulle attivitd effettuate ai semnsi del

precede-r;.'te comma 1.

La societd potra anche effettuare attivitd di analisi, stu-

dio, ricerca e formazione, nonché realizzare prodotti e ser-

vizi connessi per altre amministrazioni aggiudicatrici.

La Societid pud assumere partecipazioni in altre imprese di-

raettamente strumentali alle attivita affidatele e tali comun-~

que che, per la misura e l’oggettc della partecipazione, non

ne risulti modificato 1'oggetto sociale.

La Societd pud realizzare le attivita rientranti nell’oggetto

sociale anche mediante la costituzione di patrimoni destinati

a specifici affari ai sensi degli articoli 2447 bis e segg.

del codice civile.

La_Societd, potrda, inoltre, svolgere attivitd di assistenza

tecnica e finanziaria e curare il coordinamanto organizzati-

vo, tecnico e finanziario delle impraese nelle quali parteci-

to all’'oggetto sociale, qualsiasi operazione commerciale, f£i-

pa; essa potra compiere, sempre in via non prevalente rispat-




nangiaria, mobiliare, immobiliare, di credito, locativa, ipo-~

tecaria, necessaria od utile per il conseguimento dell'og-

getto sociale, con espressa esclusione della intermediazione

finanziaria (eax decreto legislative n. 58/195B), nonché del-

l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di as-

sunzione di partecipazioni, della raccolta di risparmio tra

il pubblico e dall'esercizio del creditc ed in genere delle

attivitd riservate alle imprese bancarie ed ai soggetti ope-

ranti nel settore finanziario (ex decreto 1legislative n.

385/93).

Per le attivita di culi ai commi precedenti la Societd adot-

tera sistemi di contabilita separata.

CAPITALE - AZIONI

Articolo §

Capitale

Il capitale sociale & di Euro 3.915.000,00 (tremilioninove-

centoquindicimila virgola zero zero) ed é suddiviso in n.

45.000 (quarantacinquemila) azioni ordinarie nominative del

valore nominale di Euro 87,00 (ottantasette virgola zero :ze-

ro) ciascuna.

Ai sensi dell'articolo 10, comma 12, della legge 8 maggio

1998 n. 146, la partecipazione del Ministero dell’economia e

delle finanze nel capitale sociale della Societd non potra

mai essere inferiore al 51% (cinquantuno per cento).

Articolo 6




Aumento del capitale

Con delibera dell'Assemblea dei Soci assunta ai sensi di leg-

ga, il capitale socizle potra essere aumentato mediante con-

ferimento di denaro, di beni in patura e di crediti, ai sen-

si dell'articolo 2342 c.c..

In caso di aumento di capitale le azioni di nuova emissione

saranno riservate agli azionisti in proporzione alle azioni

rispettivamente possedute, fermo restando gquanto stabilito

dall'articolo 2441 c.c.; gli azionisti avranno altresi di-

ritto di prelazione sulle azioni rimaste inoptate nei termini

e sacondo le modalita fissate dall'articolo 2441 terzo comma

Articolo 7

Azioni

Le azioni sono nominative e conferiscono al loro possassore

uguali diritti. Ogni azione da diritto ad un voto.

La azioni sono indivisibili e la Societd non riconosce che un

proprietario per ciascuna di esse.

Il possesso di una sola azione costituisce di per sé adesione

al presente Statuto ed alle deliberazioni prese dall'Assem—

blea degli azionisti in conformitd della legge e dello Statu-

to.

I versamenti sulle aziomi di nuova emissione sarannc effet-

tuati a morma di legge dagli azionisti, nei modi e nei termi- ,

ni stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.




Non & consentito il trasfarimento delle azioni se non al Mi-

nistero dell’economia e delle finanze. Nelle azioni dovra es-

sere iseritto tale vincolo.

I1 Ministero dell’economia e delle finanze é obbligato ad ac-

quistare le azioni eventualmente poste in vendita dal secio

di minoranza. L'acquistc avverria ad un prezzo equo concordato

tra le parti sulla base dei criteri valutativi previsti dai-

l'articolo 2437 - ter, secondo comma, del codice civile.

Articolo B

Obbligazioni

La Societa pud emettere, a norma di legge, obbligazioni nomi-

native ed al portatore, nonché obbligazioni convertibili in

azioni e/o con warrants, I‘’Assemblea delibera 1’ emissione,

nonché la fissazione delle modalitda di collocamento, di e-

stinzione e di conversione.

ASSEMBLEE

Articolo 9

Assemblea

L'Assemblea degli azionisti, legalmente convocata e regolar-

mente costituita, rappresenta l'universaliti dei soci e le

sue deliberazioni prese in conformita della legge e del pre-

sente Statuto obbliganc tutti i Soci, compresi gli assenti ed

i dissenzianti, salvo il disposto dell'Articole 2437 c.c.

L'Assamblea é& ordiparia e straordinaria.

L'Assenrblea ordinaria delibera su tutte le naterie che per




legge sono di sua competenza.

Essa deve essaere convocata almeno una volta all'anne entro

120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell 'esercizio socia-

le. L’'Assamblea dave essere, altresi, convoecata quande ne sia

fatta richiesta ai sensi ai legge.

L'Assemblea straordinaria & convocata ogni gualvolta il Con-

siglio di Amministrazione lo ritenga opportuno o quandoc ne

sia fatta richiesta ai sansi di legge e per le materie ad es-

sa riservata,

Articele 10

Convocazione

L'Assemnblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione, e

per esso dal suo Presidente, nella sede sociale o nel diverso

luogo, purché in Italia, indicato nell'avviso di convocazio-

ne, da inviarsi ai soci, ai componenti del Consiglio di Ammi-~

nistrazione e del Collegio Sindacale, per raccomandata con

avviso di ricevimento (. OVvero mediante posta elettronica cer-

tificata, che i destinatari devono ricgvere almeno otto gior-

ni prima della data pPravista per l1’assemblea.

Nell'avviso di convocazione davono essere indicati il gioxne,

il luogo e l'ora dell'adunanza e 1'elenco delle materie da

trattare.

Nello stesso avviso Puod_essere fissate il giorno della secon- |.

da convocazione, divarso da quello fissato Per la prima cox

est'ultima non si costimisLl

vocazione er il caso in cui




validamente.

L'Assamblea & vaulidamente costituita, anche se non sono state

osservate le formalita di convocazione, quando sia presente

la maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e

di controlle e sia rappresentato 1'intero capitale sociale.

In tale ipotesi, tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud ap-

porsi alla discussione degli argomenti sui qgquali non si ri-

tenga sufficientemente informato e, a cura del Presidente

dell’Assemblea, dovra essere data tempestiva informazione

delle deliberazioni adottate ai componenti dei suddetti orga-

ni che non hanno partecipato alla seduta.

Articolo 11

Partecipazione

Possono intervenire alle Assemblee gli azjonisti iscritti nel

libro dei soci almeno cinque giorni prima di quello fissato

nell’avviso di convocazione e guelli che hanno depositato

nel termine stessc le loro azioni Pprasso la sede sociale o

gli Istituti di Credito indicati nello stesseo avviso, fermo

Testando che le azioni non potrannoc essere ritirate prima

della dichiarazione di chiusura delle Assemblee.

Cosi come gli amministratori a i sindaci, gli azionisti pos-

sono intervenire alle Assemblee anche mediante mazzi di tele-

comunicazione ed esercitare, con tali mezzi, il diritto di

voto. In tal caso le Assemblee 8i considerano tenute nel luo-

go ove si trovano il Presidente ed il segretario o il notaio.




Ogni azionista che abbia il diritto di intervenire all 'Assemn-~

blea pué farsi rappresentare ai Esensi di legga, mediante de-

lega scritta. Gli enti, 1le fondazioni, le associazioni e 1le

Societd legalmente costituiti posscno intervenire all 'Assem-

blea attraverso propri dipendenti o collaboratori mediante

delega scritta che pud essere confarita anche per pit Assem-

blee, recante il nome del rappresentante ed eventualmente di

altro dipendente o collaboratore eventualmente incaricato di

sostibuire il rappresentante, il tutto nei limiti e con l'os-

servanza dell'’articole 2372 c.o..

Articolo 12

Presidenza

L'Assemblea & presieduta dal Praesidente del Consiglio di Am-

ministrazione. In sua assenza 1'Assemblea elegge il proprio

Presidente.

I1 Presidente dell'Assemblea & assistito da un Segretario,

anche non socio, designato dagli intervenuti,* salve il caso

in cui il verbale dell'Assemblea sia redatto da un Notaio.

Il Presidente verifica la regolarita della costituzione, ac-

certa l'identitd e la legittimazione dei presenti, stabilisce

le modalita dalle votazioni, regola lo svolgimento dalle As-—

saemblee ed accerta i risultati delle votazioni.

Articolo 13

L'Assemblea oxrdinaria delibera validamente:
e a3selb lea ordinaria delibera validamente:

Deliberazioni /



- in prima convocazione, COn il voto favorevole di tantd soci

che rappresentino la maggioranza assoluta del capitale socia-

le;

- in seconda convocazione cualuncue sia la parte di capitale

rapprasantata dai soci intervenuti.

L'Assenblea straordiparia delibera validamente:

- in prima convocazione, con i1 voto favorevole di tanti soci.

che rappresentino almeno i due terzi del capitale sociale;

- in seconda convocazione con il vote favorevole di tanti so-

ci che rappresentino pifi della meta del capitale sociale.

T verbali dell'Assemblea ordinaria devono essere sottoscritti

dal Presidente e dal Segretario.

1 verbali dell'Assemblea straordinaria devono essere redatti

dal Notaio.

1 verbali, da redigersi tempastivamente e comungue in tempo

utile per 1‘esecuzione degli obblighi di deposito o di pub-

blicazione, devono in ogni. caso, indicare la data dell’Assem-

blea, l'identitd dei partecipanti e il capitale da essi por-

tato, le modalita ed i1 risultate delle votazioni, nencheé

1’identificazione di soci favorevoli, astenuti o dissenzien-

£i. A _richiesta dei soci devono anche riportare, per riassun-

to, Je loxo dichiarazioni ralativamente agli argomenti

all’ ordine del gioxno.

Le copie del verbale, sono auntenticate dal Presidente e dal

Segratario, anche disqgqiuntamente.




Arxrticolo 14

Domicilio e diritto di informazione dei Soci

Per i rapporti sociali, il domicilio dei Soci & quello risul-

tante dal Libro dei Soci.

I soci bhanno diritto di avere dagli Amministratori notizie ed

informazioni sulla gestione ed amministrazione della So-

cietd.In particolare i soci saranno specificamente e pariodi-

camente informati sul budget comprensivo della relazione pre-

visionale "e programmatica contenente i programmi di investi-

mento e il pianc amnuale.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 15

Consiglio di Amministraziona

La Societa e amministrata, secondo le determinazioni dell'As-

samblea, da un amministratore unico, ovvero quandoe ne ricor-

rano le condizioni di legge, da un Consiglioc di Amministra-

zione composto in numero dispari da 3 a 5 membri, e in con-

formiti a guanto previsto dal DPR 30 novembre 2012, n.251 e

successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell'articolo 2449 c.c. la nomina dell’amministrato-~

re unico, ovvero della maggioranza dei componenti del Consi-

glio (pari rispettivamente a due, o tre Consiglieri), & ri-

sexrvata al Ministerc dell’economia e delle finanze, mentre i

menbri restanti saranno nominati con deliberazione dell'As-.
K

semblea ordinaria. 4&




Gli amministratori sono nominati, tra coloro che hanno i re-

quisiti di onorabilitd, professionalita ed autonomia stabili-

ti per le societd B controllo pubblico dalla vigente legisla-

zione, per un pericdo non superiore a tre esercizi ; ovvero

per il minor periodo stabilito dall’Assemblea e S'ODD rieleg-

gibili a norma dell'articolo 2383 c.c,.

L'assemblea ordinaria, anche nel corso del mandato, puo va-

riare il numaro degli amministratori entro il limite di ecui

al primo comma del presente articolo. Nel caso di diminuzione

si applicano i principi relativi alla revoca parziale degli

amministratori. Se nel corsc dell'esercizio vengono a mancare

uno o piu amministratori, si provvede ai sensi dell’'artico-

lo 2386 c.c.; se viene meno la maggioranza dei consiglieri,

si intendera dimissionario l'intero Consiglio e 1'Assemblea

dovrd essere_convocata senza indugio dal Consiglio di Ammini-

strazione dimissionario per la ricostituzione del nuove or-

gano consiliare.

Costituisce causa di ineleggibilitd o decadenza per giusta

causa, senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di

amministratore l’emissione a suo carico di una sentenza di

condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti previ-

sti:

a) dslle norme che disciplinano 1’attivitd bancaria, finan-

mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

ziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di




b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio

decreto 16 marzo 1942, n. 267;

c) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica

amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimo-

nio, contro l'oxdine pubblico, contro 1’'aconomia pubblica,

ovvero in materia tributaria,

d) dall’articole 51, comma 3-bis, del codice di procedura pe-

nale, nonché dall’articolo 73 del decreto del Presidente del-

la repubblica 9 ottobre 1990, n. 309.

Costituisce, altresi, causa di ineleggibiliti 1'emissione del

decreto che dispone il giudizic o del decreto che dispone il

giudizio immediato per taluno dei delitti di cui al comma 5,

lettere a), b), ec) e d), ovvero di una sentenza di condanna

definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno era-

riale.

Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero rice-

vere la notifica del decreto che dispone il giudizio o del

decreto che dispone il giudizie immediato per taluno dei de-

litti di cui al comma 5, lettere a), b), c) e d), ovvero di

una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissio-

ne dolosa di un danno erariale devono dame immediata comuni-

cazione all’‘organo di amministrazione, con obblige di riser-

vatezza. Il Consiglio di amministrazione verifica, nella pri-

ma riunione utile e comunque entro i 10 (dieci iorni suc~-

\
cessivi alla conoscenza dell’emissione dei provvedimenti d:.l




cui al primo periodo, l‘esistenza di una delle ipotesi iva

indicate e convoca, entro 15 (quindici) giormi, 1’'assamblea

al fine di deliberare in merito alla permanenza nella carica

dall’amministratore, formulando al riguardo una proposta mo-

tivata che tenga conto di un possibile preminente interesse

della societa alla permanenza stessa. Nel caso in cui 1l'as-

semblea  non deliberi la permanenza dell’amministratore,

quast’ultimo decade automaticamente dalla carica per giusta

causa, senza diritto al risarcimento danni.

Farmo restando quanto previsto ai precedenti commi, costitui-

sce causa di ineleggibilitd o decadenza auntomatica per giusta

causa, senza diritte al risarcimento danni, dalle funzioni di

ameinistratore con deleghe operative la situazione di sotto-

posiziona ad una misura cautelare personale, tale da rendere

impossibile lo svolgimento delle deleghe, all'esito del pro-

cedimento di cui all'articole 308 o allfarticolo 311, comma

2, del codice di procedura penale, ovvero dopo il decorso dei

relativi termini di instaurazione.

Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di ap-

plicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice

di procedura penale & equiparata alla sentenza di condanna.

Costituisce, infinae, causa di ineleggibilita qualunque delit-

to non colposco che abbia determinato una condanna superiore a

£

due anni. In tal casco si applicherd il procedimento di cui al

precedente comma S.




Articolo 16

Presidente

Il Consiglio di Amministrazione nomina f£fra i propri membri,

laddove la nomina non sia stata direttamente compiuta dal-

l'Assemblea, il Presidente e ne determina i relativi poteri

oltre quelli indicati al successivo comma 4. E’ esclusa in

ogni caso la facolta di nomina di un vice presidente.

Y1 Presidente, in caso di assenza o impedimento & sostituito

dal Comsigliere pilu anziano di eta che ne assume le funzioni

ed i poteri.

Il Consiglio, su proposta del Presidente, nomina un Segreta-

rio che pud essere permanente per tutta la durata del Consi-

glio in carica.

Il Presidente:

a) ha poteri di rappresentanza della Societd ai sensi del-

l'Articolo 139 del presente Statuto;

b) presiede l'Assemblea degli azionisti ai sensi dell'artico-

lo 12 dello Statuto;

c) convoca il Consiglio di Amministrazione, fissandone 1’or-

dine del giormo, e lo presiede ai sensi dell’articeole 17

dello Statuto;

d) provvede affinché vengano fornite a tutti gli Amminigtra- |

tori adegquate informazioni in oxdine ai temi posti all’ordine

del giorno delle adunanze del Consiglio;

e) verifica l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di




Amministrazione;

£f) esercita le deleghe operative conferitegli dal Consiglio

di Amministrazione su specifiche materie, delegabili ai sensi

.

di legge, previa apposita delibera della Assemblea ordinaria

degli azionisti;

g) esercita ogni altra attriburzione riconosciutagli in via

diretta dallo Statuto.

Articolo 17

Riunioni e deliberazioni

Il Consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di con-

vocazione che pudé essere diverso dalla sede sociale purché

in Italia, tutte le volte che lo giudichi necessario il Pre-

sidente o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggio-

ranza dei suoi componenti o© dal Collegio Sindacale; in que-

st'ultimo caso la convocazione dovrda essere fatta dal Presi-

dente entro dieci giormi dalla ricezione della richiesta di

convocazione; gualora il Presidente non provveda alla convo-

cazione nel termine suddetto, il Consiglioc di Amministrazione

sara convocato dal Presidente del Collegio Sindacale.

La convocazione del Comnsiglio & fatta con lettera raccomanda-

ta a.r., o telegramma, o fax, ovvero mediante posta elettro-

nica, anche certificata, contenenti l'ordine del giorno, da

spedirsi almeno otto giorni prima di quellec fissato per l'a-

dunanza e, nei casi di urgenza, almeno due giorni prima, a

ciagscun Consigliere ed a ciascun sindaco effettivo.




E' a=mmessa la possibilitd per i partecipanti alla riunione

del Consiglioc di Amministrazione di intervenire a distanza,

mediante l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione cha consen—

tano la identificazione dei partecipanti.

In tal caso, devono essera assicurate anche la possibilita

per ciascuno dei partecipanti di intervenire a di esprimera

il propriec avviso nonché la contestualita dell'esame degli

argomenti discussi e delle deliberazioni; in detta ipotesi la

riunigne - del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta

nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Il Consiglio, tuttavia, pud validamente riunirsi anche in

mancanza delle formalitd di convocazione se sono presanti

tutti i Consigliexi e tutti i componenti del Collegio Sinda-

cale.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o,

in _sua assenza, dal Consigliere pill anziano di eta.

Per la validita delle riunioni del Consiglic & necessaria 1a

Presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei pre-

senti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede. Le

deliberazioni relative alla destinazione di patrimoni a spe-

cifici affari, di cui agli =articoli 2447-bis e saquenti del

codice civile, sono prese a maggioranza assoluta dei compo-

nenti.

Le delibarazioni del Consiglic di Amministrazione risultano




da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto

a norma di legge, vengono firmati dal Presidente della seduta

a dal Segretario.

Le copie @ gli estratti dei verbali sono autenticate dal Pre-

sidente, o da chi ne fa le veci, e dal Segretario, anche di-

sgiuntamente.

Articoloc 18

Poteri - Deleghe

Il Consiglio di Amministrazione & investito dell'amministra-

zionae ordinaria e straordinaria della Societa e, in partico-

lare, ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga op-

portuni per l'attuazione ed il raggiungimento dell'oggetto

sociale, esclusi soltanto gli atti che la legge o lo statuto

riservano all'Assemblea degli azionisti, tenuto conto degli

indirizzi xricevuti dal Dipartimento delle finanze e in con-

formita alle previsioni degli atti di affidamento da parte

dello stesso Dipartimento.

Il Dipartimento delle finanze approva gli indirizzi generali

concernenti.:

a) le strategie;

b) 1l’oxganizzazione;

e¢) le politiche economiche, finanziarie e di sviluppo della

Societa.

Il Consiglic di Amministraziome pud nominare fra i suoi mem-

bri, fissandone le attriburzioni a norma di legge, nel rispet-




to dei limiti di cui all'articolo 2381 c.c. un amministratore

delegato. Solo a quest'ultimo possono essere affidate deleghe

di gestione, salvo 1'attribuzione di deleghe al Presidente

gualora ricorra l'ipotesi di cui al precedente articolo 16,

comma 4, lettera £).

Consaguentemente, la remunerazione ex articole 23B89, comma 3,

c.c. pud essere attribuita soltanto all’Amministratore Dele-

gato e al Presidente qualora ricorra 1l’ipotesi di cui al pre-

cedente articolo 16, comma 4, lettera f).

Non pud essere delegato il compito di sovraintendere alla

funzione di controllo interno.

Il Consiglio di Amministrazione pud impartire direttive agli

organi delegati, avocare a sé operazioni rientranti nella de-

lega e, in ogni momento, revocare la delega stessa.

Il Consiglio pud nominare un Direttore, nonché Procuratori

Speciali, per singoli atti o categorie di atti,ovverc confe-

rire, senza compenso, deleghe per singoli atti a componenti

del Consiglio di Amministrazione.

Non & consentito al Consiglic istituire organi diversi da

uelli previsti dalle norme generali in tema di societa. Aj

componenti di orxgani con funzioni consultive e di proposta

spetta un compenso proporzionato alla gualificazione profes-

sionale e all’entitd dell’impeqgno richiesto a, comungue, tale

da non eccedere il 30% (trenta per cento) del compensc spet-

tante ai componenti del Consiglio di amministrazione ai sen-




si dell‘articolo 2388 c.c.

Articole 19

Rappraesentanza della Societa

lLa rapprasentanza della Societid di fronte a qualungue Auto-

rita Giudiziaria o Amministrativa e di Ffronte ai terzi,

nonché la firma sociale, spettano al Presidente del Consiglio

di Amministraziona.

Articolo 20

Remunerazione dei Consiglieri

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano il xim-

borso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio ed un

compenso da determinarsi dall'Assemblea oxrdinaria degli Azio-

nisti. E’ in ogni caso esclusa la corresponsione di gettoni
an. P g

di presenza per la partecipazione alle sedute degli organi

sociali, nonché premi di risultato, deliberati dopc lo svol-

gimento delle attiviti, ovvero trattamenti di fine mandato.

Compete al Consiglio di Amministrazione la determinazione,

sentito il parere del Collegio Sindacale, della remunerazio-

ne per gli amministratori investiti di particolari cariche,

salvo il caso in cuwi 1’assamblea abbia stabilito un impoxto

complessivo par la remunerazione di tutti gli amministratori

inclusi questi ultimi.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 21

Collegio Sindacale




Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci affettivi, di

cui uno con funzioni di Presidente, e due supplenti, eletti

dall 'Assamblea in conformitd alle disposizioni di cui all’ar-

ticolo 2397 c.ec., nonché a quanto previsto DPR 30 novembre

2012, n.251.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

Il compensc dei Sindaci & determinato dall'Assemblea all'atte

della loro nomina. E’ in ogni caso esclusa la corrasponsione

di gettoni di presenza per 1la partecipazione alle sedute de-

gli organi sociali, nonché premi di risultato, delibarati do-

pe lc svolgimento delle attivita, ovvero trattamenti di fine

mandato.

Il Collegio Sindacale opera ai semsi degli articoli 2403 e

seguenti c.c..

E' in ogni caso riservata al Ministero dell’economia e delle

finanze, a norma degli articoli 2449 e 2450 c.c., la facolta

di nominare il Presidente del Collegio Sindacale, un Sindaco

Effettivo ed un Sindaco Supplente.

Oltre alle cause di ineleggibilitd previste dall’articolo

2389 c.c., costituisce causa di ineleggibilita o decadenza

per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, dalle

funzioni di sindaco l’emissione a suo carico di una santenza

di condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti

previsti:

@

a) dalle norme che disciplinano 1‘attivita bancaria, finan-




ziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in nateria di

mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio

decreto 16 marzo 1842, n. 267;

c) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica

anministrazione, contro 1la fede pubblica, contro il patrimo-

nio, contro 1’ordine pubblice, contro 1’economia pubblica,

ovvero in materia tributaria,

d) dall’articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura pe-

nale, nonché dall’articolo 73 del decreto del Presidente del-~

la repubblica 9 ottobre 1990, n. 309.

Costituisce, altrasi, causa di ineleggibiliti 1’emissione del

decreto che dispone il giudizio o del decreto che dispone il

giudizio immediato par taluno dei delitti di cui al comma 5,

lettera a), b), e) e d), ovvaro di una sentenza di condanna

definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno era-

riale.

I sindaci che nel corso del mandato dovessero ricevere la no-

tifica del decreto che dispone il giudizio o del decreto che

dispone il giudizio immediato per talune dei dalitti di cui

al comma 5, lettere a), b), e) e d), ovvero di una sentenza

di condanna definitiva che accerti la commissione. dolosa di

un danno erariale davono darne immediata comunicazione

all’organo di amminist'_razione, con_obbligo di riservatezza,

Il Consiglio di amministrazione verifica, nella prima riunio-—




ne utile e comungue entro i 10 (dieci) giorni successivi alla

conoscenza dell’emissione dei provvedimanti di cui al primo

pariodo, l’esistenza di una delle ipotesi ivi indicate e con-

voca, entro 15 (guindici) giormi, 1’assemblea al fine di de-

liberare in merito alla permanenza nella carica di sindaco,

formulando al riguardo una proposta motivata che tenga conto

di un possibile preminente interesse della societa alla per-

manenza stessa. Nel caso in cui 1’assemblea non delibexi 1la

.

permanenza del sindaco, quest’ultime decade automaticamente

dalla carica per giusta causa, senza diritte al risarcimento

danni .

Costituisce, infine, causa di ineleggibilitd gqualunque delit-

te non colposo che abbia determinato una condanna superiore a

due anni. In tal caso si applichera il procedimento di cui al

precaedente comma 5.

Articole 22

Riunioni

I1 collegio sindacale pud tenere 1le proprie riunioni anche

mediante mezzi di teleconunicaziona, purché tutti i parteci-

panti possano essere identificati e sia loro consentito di

sequire la discussione ed intervenire sulla trattazione degli

argomenti in esame. In tal casoc la riunione si intende tenuta

nella localitd ove si trova il Presidente del collegio.

Articolo 23

Revisione legale dei conti




La revisione legale dei conti & affidata, su proposta motiva-

ta del Collegic sindacale, dall’Assemblea che ne determina

anche i relativi compensi ad una societi di revisione lagale,

iscritta nell’albo speciale tenutoc dalla CONSOB ai sansi

dell’articolo 161 del Testo unico delle disposizioni in mate-

ria di intermediazione finanziaria, di cui al D.Lgs. 24 faeb-

braio 1998, n. 58, e successive modificazioni e integrazioni.

L’incarico, che ha durata per tre asercizi e pud essere rin-

novato per non pil di nove esarcizi, dovra essere esercitato

anche ai sensi della citata normativa in materia di interme-

diazione finanziaria.

Oltre a quanto previsto dal D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39,

non pud essere incaricata della revisione legale dei conti u-

na societa di revisione legale i cui amministratorsi e/o soci

responsabili della revisione legale siano stati condannati

con sentenza definitiva per reati contro la Pubblica Ammini-—

strazione, contro la fede pubblieca, contre il patrimonio,

contro l‘ordine pubblico, contro l1’economia pubblica ovverao

per i delitti previsti dalle disposizioni penali 1in materia

societaria ( titolo XI del 1libro V del codice civile ),

nonché per un delitto in materia tributaria e prer gualungue

delitto non colpose che ahbia determinate una condanna supe-

riore a due anni. In tal case trovara applicazione l’'articolo

13, comma 3, del citato D. Lgs: 39/2010.

REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI




Articolo 24

Dirigente responsabile

I1 Consiglio di Amministrazione nomina, previec parere obbli-

gatorio del Collegio Sindacale, per un periodo non inferiore

alla durata in carica del Consiglio stesso e npon superxiora a

sei esercizi, il dirigente preposto alla redazione dei docu-

manti contabili societari di cui all’art. 154-bis del testo

unico delle disposizioni in materia finanziaria (d.lgs. n. 58

del 1898 e successive modificazioni) .

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari:

a) deve possedere i ragquisiti di onorabilita previsti per gli

amministratori;

b) deve essere scelto secondo criteri di professionalitd e

competenza tra i dirigenti che abbianc maturato un’esperienza

complessiva di almeno tre anni nell’area contabile o ammini-

strativa presso societd, anche di consulenza, ovvero presso

studi professionali;

¢) pudé essere revocato dal Consiglio di Amministrazione, sen-

tito il parere del Collegio Sindacale, solo per giusta causa;

d) decade dall’ufficio in mancanza dei requisiti necessari

per la carica, fermo restando che la decadenza é& dichiarata

dal Consiglio di Amministrazione entro tremta giorni dalla

conoscenza del difetto sopravvenuto;

@) predispone adequate procedure amministrative e contabili




rer la formazione del bilancio d’esercizio e, ove previsto,

del bilancio consolidato.

Il Consiglio di Amninistrazione vigila affinché il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari di-

sponga di adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti

a lui attribuiti, nonché sul rispetto effettivo dalle proce~

dure amministrative e contabili.

Gli organi amministrativi delegati e il dirigente preposto

alla redazione dei documenti contabili societari attestano

con apposita relazione, allegata al bilancio d’'esercizio e,

ove previsto, =2l bilancio consolidato, 1'adeguataezza e 1'af-

foettiva applicazione delle procedure, di cui al paragrafo 6,

nel corso dell’esercizio cui si riferiscono i documenti,

nonché la corrispondenza di questi alle risultanze dei libri

e delle scritture contabili e la lorc idoneiti a fornire una

rappresentazione veritiera e corretta della situazione patri-

moniale, economica e finanziaria della societd e, ove previ-

sto il bilancio congolidato, dell’insieme delle imprese in-

cluse nel consolidamento.

BILANCI E UTILI

Articolo 25

Esercizio sociales e bilancio

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fipe di ogni. esercizio il Consgiglio di Amministrazione,

<

provvede, in conformita alle presecrizioni di legge, alla re-




dazione del bilancio Bociale.

Gli wutilji netti, risultanti dal bilancio approvato, dedotto

il 5% (cingquaeparcento) per il fondo di riserva legale, sino a

che guesta non abbia raggiunto il gquinto del capitale socia-

le, saranno ripartiti fra gli azionisti in proporzione delle

rispettive azioni, salvo che l'Assemblea dei soci deliberi

diversamente.

Il pagamento dei dividendi & effettuato nei termini stabiliti

dall!Assemblea e secondo modalitd determinate dal Consiglio

di Amministrazione. I dividendi non riscossi entre il quin-

quennio dal giorno in cui si rendono esigibili wvanno pre-

secritti a favore dalla Societa.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Axticolo 26

Responsabile della prevenzione della corruzione e della tra-

sparenza.

Il Consiglioc di amministrazione nomina, per tutta la durata

del suo mandato, un dirigente al quale affidare 1’incarico di

responsabile della prevenzione della corruzione e della tra-

sparenza di cui rispettivamenta all’articolo 1, comma 7, del-

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. e all’'articolo S

comma 3 lettera d) del decreto legislative 14 marzo 2013, n.

33 e s.m. @ i..

Il responsabilae della prevenzione della corruziona e della

trasparenza:




a) deve essere individuato tra i dirigenti in servizia, ovve-

ro, in mancanza di dirigenti con i raquisiti richiesti, fa-

cendo ricorso a personale non dirigente, oppure esterno pre-

via adeguata motivazione;

b) deve possedere i reguisiti previsti dalla vigente normati-

va in materia di cooferibilitd di incarichi da parte di so-

cietd controllate da amministrazioni pubbliche centrali;

c) non deve essere déstinat'ario di provvedimenti giudiziali

di condanna, né di provvedimenti disciplinari;

d) deve aver datoc dimostrazione nel tempo di comportamenti

integerxrimi ;

e) non deve avere responsabilita che possano _dar luogo a pos-

sibili conflitti di interesse ovvero nei settori pil esposti

a rischio corruttivo;

f) pud essare ravocato dal Consiglio di amministrazione in

caso_di gravi inadempianze.

Articole 27

Compiti del responsabile dalla prevenzione della corruzione e

della trasparenza

Il responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone al Consiglio di amministrazione il Piano triennale

di prevenzione della corruzione, recante anche una sezione

relativa alla trasparenza, e sue inteqrazioni e/o_ aqgiorma-

manti ;

D) opera in posizione di indipendenza e autonomia;

@




c) indica alle strutture aziendali compatenti =all’esercizio

dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non

hanno attuato correttamente 1le misure in materia di preven-

zione e segnala al Consiglio di amministrazione, all’Organi-~

smo di vigilanza ex D. Lgs. B giugno 2001, n.231, e all'Aun-

toritd Nazionale Anticorruziona i casi di inadempimento, ov-~

varo di ritardato o parziale adempimento degli obblighi di

pubblicazione;

d) si relaziona con le strutture organizzative aziendali per

la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della

corruzione, la vigilanza sulla attuazione delle misure di

bPrevenzione e lo svolgimento dei relativi controlli, nonché

con le strutture interne deputate ai controlli;

&) wverifica, anche attraverso appositi audit, condotti in

piena autonomia, 1’efficace attuazione del piano e della sua

idoneita, nonché 1’'adempimento degli obblighi di pubblicazio-

ne delle informazioni praviste dalla vigente normativa e dal

Programma triennale della prevenzione della corruzione e del-

la trasparenza;

f) assicura la completezza, la chiarezza e 1’ aggiornamento

delle informazioni pubblicate;

g) predispone e sottopone al Consiglio di_ amministrazione una

relazione annuale sulla attivita svolta @ sui risultati con-

sequiti;

h) pubblica sul sito web della societd la relazione di cui




alla precedente lettera g):

i) definisce appropriate procedure per selezionare e Fformare

i dipendenti destinati ad oparare nei settori che presentino

particolari rischi di corrmzione, nonché sui temi dell’etica

e della legalita;

1) svolge tutti i compiti e gli adempimenti previsti daille

vigenti disposizioni in materia:

m) dispons di un proprioc budget.

Articolo 28

Responsabilita

Su segnalazione dael collagio sindacale, ovvero su iniziativa

dei soci che rappresentino almeno un quinto del capitale,

l’assemblea adotta, con apposita deliberazione, le sanzioni e

ogni altro provvedimento necessarioc nella ipotesi in cui il

Consiglio di amministrazione, ovvero gli amministratori cui

siano state attribuite apposite deleghe, non abbiano adottato

le misure organizzative e gestionali per la prevenzione della

corruzione ai sensi della legge n. 190/2012.

Nei casi pild gravi pud essere disposta la revoca dall’ufficic

di amministratore.

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'

Articolo 29

Scioglimento e liquidazione della Societa

Lo scioglimento e la liquidazione della Societi avranne lueqo

nei casi e seconds le norme di leqgge.




L'Assemblea determinera le modalitd della liguidazione e no-

minara uno o pin liquidatori indicandone i poteri, le attri-

buzioni ed i compensi.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articoleo 30

Clpusola compromissoria

Le controversie che dovessero sorgere, fra i soci e la So-

cietd, ocecettuate quelle di competenza esclusiva dell'Auto-

ritd ,Giudiziaria, saranno rimesse alla determinazione di un

collegio arbitrale, composto da tre arbitri, nominati dal

Presidente del Consiglio di Stato, previa designazione da

parte del consiglio di presidenza della giustizia amministra-

tiva.

Nella ipotesi in cui il Presidente del Consiglio di Stato non

abbia provveduto in tutto od in parte, alla nomina degli ar-

bitri o dell’arbitro mancante, su istanza della parte che ha

richiesto 1'arbitrato, provvedera il Presidente del Tribunale

di Roma.

La procedura arbitrale, che avri sede in Roma, sara discipli-

nata dagli articoli B80B e seguenti del codice di procedura

civile.

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 31

Rinvio

Par quanto non espraessamaente disposto nel presente Statuto,




valgono le norme del Codice Civile = la altre disposizioni di

legge disciplinanti la materia delle societa a partecipazione

pubblica.
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