
     Tassi di assenza del personale* - Anno 2015

TIPOLOGIA DI PERSONALE
GENNAIO - 

MARZO

APRILE - 

GIUGNO

LUGLIO - 

SETTEMBRE

OTTOBRE - 

DICEMBRE

Dirigenti e quadri apicali 5,0% 4,8% 1,9% 1,1%

Quadri ed impiegati 13,5% 12,4% 12,4% 10,7%

Totale 13,1% 12,0% 11,9% 10,2%

*Il tasso di assenza è calcolato, distinguendo i dirigenti ed i quadri apicali dagli impiegati ed i quadri non apicali, 

come rapporto tra la somma dei giorni di assenza di qualsiasi tipo (escluse le ferie) ed il numero complessivo dei 

giorni lavorabili. Questi ultimi sono calcolati come somma dei giorni lavorabili da calendario (esclusi i sabati, le 

domeniche e le festività infrasettimanali) al netto dei giorni di ferie maturati.
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