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Allegato A - Tabella degli Obblighi di Pubblicazione
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

Programma
Triennale per la
Trasparenza e
I'Integrita

Art. 10, c. 8,
lett. a)
D.Lgs. 33/2013

Statuto

Codice Etico

Art.12,cc. 1,2
D.Lgs. 33/2013 Modello

Organizzativo di
Gestione

Riferimenti
normativi su
organizzazione e
attivita

Art.34,cc. 1,2
D.Lgs. 33/2013

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita Qualita,
Normativa e
Sicurezza

Unita Qualita,
Normativa e
Sicurezza

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Responsabile per la
Trasparenza

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita Qualita,
Normativa e
Sicurezza

Unita Qualita,
Normativa e
Sicurezza

Unita
Amministrazione,

Personale e
Relazioni Esterne

Non applicabile

Annuale

Tempestivo a
variazione

Tempestivo a
variazione

Tempestivo a
variazione

Tempestivo a
variazione
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Dati relativi ai Unita Unita
Art. 15,cc. 1,2 L Amministrazione, = Amministrazione, Tempestivo a
consulenti e ai

D.Lgs. 33/2013 . Personale e Personale e variazione
collaboratori . .
Relazioni Esterne Relazioni Esterne

Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24 settembre 2015




Allegato A - Tabella degli Obblighi di Pubblicazione
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24 settembre 2015




Allegato A - Tabella degli Obblighi di Pubblicazione
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24 settembre 2015




Allegato A - Tabella degli Obblighi di Pubblicazione
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

Dati relativi alle

L Unita Unita
selezioni del

Art. 19 Amministrazione, Amministrazione,
D.Lgs. 33/2013

personale attive e In via di attuazione
ai bandi di gara

espletati

Personale e Personale e
Relazioni Esterne Relazioni Esterne

Tempestivo a
variazione
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Enti pubblici vigilati

Societa partecipate

Enti di diritto
privato controllati

Rappresentazione
grafica
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Art.22,c.1,
lett. a)
D.Lgs. 33/2013
Art. 22,cc. 2,3
D.Lgs. 33/2013
Art. 22,c.1,
lett. b)
D.Lgs. 33/2013
Art. 22,cc. 2,3
D.Lgs. 33/2013
Art.22,c.1,
lett. c)
D.Lgs. 33/2013
Art. 22,cc. 2,3
D.Lgs. 33/2013
Art. 22,c.1,
lett. d)
D.Lgs. 33/2013

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile
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Provvedimenti
organi indirizzo-
politico

Provvedimenti
Dirigenti

Criteri e modalita

Atti di concessione
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Art. 23
D.Lgs. 33/2013

Art. 23
D.Lgs. 33/2013

Art. 25
D.Lgs. 33/2013

Art.37,c. 1,2

D.Lgs. 33/2013

Art. 26, c.1
D.Lgs. 33/2013

Art. 26, c. 2
D.Lgs. 33/2013

Art. 27
D.Lgs. 33/2013

Dati relativi ai
provvedimenti
emanati dagli
organi di indirizzo
politico
(Amministratore
Delegato)
Dati relativi ai
provvedimenti
emanati dai
Dirigenti
amministrativi

Dati relativi ai
procedimenti di
acquisto

Criteri e modalita

Atti di concessione

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Non applicabile

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

In via di attuazione

Semestrale

Semestrale

Secondo modalita
D.Lgs. 163/2006

Tempestivo al
verificarsi
dell'evento

Tempestivo al
verificarsi
dell'evento
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Bilancio preventivo
e consuntivo

Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio

Patrimonio
immobiliare

Canoni di locazione
o affitto

Controlli e rilievi
sull'Amm.ne

Carta dei servizi e
standard di qualita

Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24 settembre 2015

Art. 29,c. 1
D.Lgs. 33/2013

Art. 29,c. 2
D.Lgs. 33/2013

Art. 30
D.Lgs. 33/2013

Art. 30
D.Lgs. 33/2013

Art.31,c. 1
D.Lgs. 33/2013

Art.32,c. 1
D.Lgs. 33/2013

Bilancio preventivo

Bilancio consuntivo

Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio

Dati relativi al
patrimonio
immobiliare

Canoni di locazione
o affitto versati o
percepiti

Rilievi Organi di
Controllo e
Revisione

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne
Unita
Amministrazione,
Personale e
Relazioni Esterne

Non applicabile

In via di attuazione

In via di attuazione

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo a
variazione o, al
minimo, verifica

annuale

Tempestivo a
variazione o, al
minimo, verifica

annuale

Tempestivo al
verificarsi
dell'evento
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. . Unita Unita
Indicatore di . . . . - .
. Art. 33 Indicatore tempi  Amministrazione, = Amministrazione, o .
tempestivita dei L In via di attuazione Annuale
. D.Lgs. 33/2013 medi di pagamento Personale e Personale e
pagamenti . .
Relazioni Esterne  Relazioni Esterne
Unita Unita
IBAN e pagamenti Art. 36 IBAN e pagamenti Amministrazione, = Amministrazione, Tempestivo
informatici D.Lgs. 33/2013 informatici Personale e Personale e s

Relazioni Esterne Relazioni Esterne

Art. 39
D.Lgs. 33/2013

Art.41,c. 4
D.Lgs. 33/2013

Non applicabile

Non applicabile
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Art. 42
D.Lgs. 33/2013

Art. 1, c. 5, Piano di
lett. A) Prevenzione della
L. 190/2012 Corruzione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Art.1,c. 7,
L. 190/2012

Art.43,c. 1, D.Lgs.
33/2013. Delibera Responsabile per la

CiVIT n. 105/2010 Trasparenza

en.2/2012
Relazione del
Art. 1, c. 14, Responsabile della
L. 190/2012 Prevenzione della
Corruzione
Atti di

Art. 1, c. 3, adeguamento a
L. 190/2012 provvedimenti

CiVIT/ANAC
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Non applicabile

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

In via di attuazione

In via di attuazione

Annuale

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

Tempestivo
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Art. 18, ¢. 5 Atti di Responsabile della
o accertamento delle Prevenzione della Tempestivo
D.Lgs. 39/2013 . .. - P
violazioni Corruzione

Attualmente non previsti
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