Stampa Intero Modello in data : 3/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Contratto : ENTI LISTA S13

Tipo Istituzione : ENTI LISTA S13

Istituzione : 12411 - SOSE - SOLUZIONI PER IL SISTEMA ECONOMICO S.P.A.

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROMA

T |Ta|T1b|Tic|T1c (T1d | Tle | T1f |Tig|T1s| T2 |T2a| T3 [ T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 ( TS |T10|T11|T12 | T13 | T14 | T15| 81 [S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X[ X[ X[ X ] X]|X]| X | X X | X X X
Dichiarate X X X X[ X | X | X | X | X X | X X X
Inviate X X X X | X | X | X ]| X | X X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/06/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 19/06/2018




__Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dal’amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valon calcolati: 03/07/2018 01:25:20Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a lempo Indeterminato al 31.12 {Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 {Tab. 12)

Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13)

di cul arvetratl anni precadent! {Tab. 12+13)

2015 2016 2017 20_15 2018 2007 2016 2016 07 2018 B ;MB 07
PERSONALE NON DMRIGENTE 145 145 148 139,89 141 84 13,77 6.390.767 6.693.882 7184.074 4 0 o
DIRIGENTI 6 6 6 [ -] 6 047 044 988 529 989.924 4} 0 0
Totale 151 154 154 14589 147,94 148,77 7.337.811 7.687 412 8.173.995 a o o
Tabella 14 3.260.027 1.187.296 3.466.569
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14} 10.587.838 10.874.708 11.640.546
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1):- Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepifogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/07/2018 01:25:20Gl

Mensilita/12 Spese madie escluso arretrati | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13}) fisse escluso arretratl a.p. accessorie esciuso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2018 2017 2016 2016 2017 2015 2018 017 2016 2016 2017 2016 2018 2017 2015 2016 2017

PERSONALE NON 1% 86 141,84 143,77 45.685 47 165 49.969 428616 42789 45827 3.069 3.405 4.142 0 ] 3] 0 ] G
DIRIGENTE

DIRIGENTI [+] [+] 6 157 841 164 755 164 587 141 641 142 5&0 142 821 16.200 22 167 22167 i} 0 o 0 0 1+

Totale per Istituzione 145,89 147,94 149,77 50,298 £1.863 54.577 46.889 41.7%¢ 48713 2.609 4.166 4.064 a 0 0 [ [ 0

1. Le Spese medie annue per crascuna Calegoria sono calcolate dividendo il totate defle spese delle qualifiche apparienenti alla categoria per e unita di nitenimento {mensilita deila tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istiuzione sono calcolate coma la somma su tults Is categorie del prodatto O ciascun valore medic * mensilita/ 2 divisa per il totale defle mensilitd/12 sommate su lutle le categorie deffistituzione.

n.c. pon calcolabile per mancanza di mensilitd attribuite alta categoria
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R ——

Giornilmedi assenza - Dati riepilogativi dell'ult

imo triennio

— .

Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/07/2018 01:25:206Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

PERSONALE
Presentl ¢l riferimento Ferle Assenza malatila retribuita Altre agsenze {meno fonnmazione)
2015 2016 2017 2016 2016 2017 2016 2018 207 2015 2018 2017
PERSONALE NON DIRIGENTE 145 145 149 283 24,54 24,69 6,7 6,87 6,5 23,55 26,07 239
DIRIGENTY 6 -] 8 M7 28,3 3417 4 333 333 117 067 033
Totale personale a ¢, indelerminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 15 15 156 28,54 4.7 25,06 6,68 673 6,37 22,68 25,06 22,48
Medio {1)

{1} Present di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presenta a1 31 12 di labelia 1 - personale comandatoldistaceato fuor fualo, in 8sonero a in convanzions delf amminisiraziona di tabetia 3 + personale comandato/distaccato fuor ruolo estemo @ in convenziona estema di tabetia 3

n.c. nen calcolabile per mancanza di presenti di nferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 03/07/2018 01:25:20Gli

PERSONALE {Tab.2 e Sl1) Costo del lavoro {in auro){Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2018 2017 2015 2016 2017 valorl annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 0 3.31 Retribuzioni, codice PO15 0 0 102.901 valore medio - - 31.088
determinato
LSUJLP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO55 0 o 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o valore medio - - -

L105+P062
Con Confratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Sl1) 2 2 0 Oneri per ¢0.co.¢o. 301.648 139.054 0 valore medio riferito ai 150.824 69.527 -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 1 0 0 Oneri per Incarichi di 25.200 0 0 valore medio riferito agli 25.200 - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nelfanno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. conlratti per prestazioni 1 2 2 Oneri per conlralti resa 14.641 20.829 20127 vatore medio riferito agli 14641 10.415 10.064
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenli obbligatori {codice L115)
per legge (S1)

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vocl dl SpesaiCosto Importo Slco tmporto Siopa Importo Bllanclo Hota

Tolale T12 7445559 [+ 8206398 La voce di bilancio si discosta dallimporta SICO in quanto delemminaia in base
al principi di comp ica; il costo per retnbuzione dei dipendenti

Totala T13 728436 comprende ancha i apmdeml a tempo detsnm.'iatn; 8l fini SICO gli assegrul
nuciao famiiare non costituiscono costo per Mazienda in quanto sono erogat

dallINPS.

Assegno T14 20130

TOTALE PARZIALE 8184125 4 0

L108 - CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1] o 1]

£ 109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULENZA 0 o 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 102901 o 0 In Bilancio questa voce e riciasifficata tra i costi del personale per retribuzioni ai

dipendenti insieme a quelle per il personale a tempe indeterméinato

P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 110755 o 150755
PO5S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FiISSE E ACCESSORIE 2286919 o 2329089 La voce di bilancio si di dalfimposta SICO in quanto determinata in base
ai principi di competenza sconomica;
P053 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 566129 0 566129
PDG1 - IRAP 75179 4] 111038 |la voce [RAP (POG1) inserila in SICO come altti oner che concomono a formane
il coslo del lavoro si discosta dalla voce di bilancio in quaento si riferisce afla
sola quota della impasta proporziohalmente rifeqibile al parsonale
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DN PERSONALE 0 2] 88174

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
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Vocl di SpesalCosto Importo Sico Importe Slope importo Bilanclo Nota
TOTALE GENERALE 11336009 0 11491581

RIMRORSI RICEVUT) DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 209943 0 208943

{sommaltoria dei diversi imborsi prasenti in tabeka 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEJ RIMBORS! 11126065 0 11201638
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 commemon

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........cccceeiiiinenne.

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ceoeeecvevvienecnnnnees
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita (VA :

Codice Fiscale : 05851091008

Telefono ; 06508311

Fax: 0650831301

Email ;: info@pec.sose.it

Via: VIA MENTORE MAGGINI

Numero Civico: 48C

C.AP.: 00143

CittA : ROMA

Provincia: RM

Codice Catastale : H501

indirizzo pagina web dell'ente : www.sose.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l
(in assenza ditale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail
VETURI CARLO o . ‘ i,
Referente Da Contattare el
Cognome Nome Telefono Fax EMail
CHINDAMO ALESSANDRO B ) o
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE I NUMERO DE| CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

= - — ¢

INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARICHI LI_B.E.RO PROFFSSIONALE. DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, ) L]
INDICARE IL NUMERC DI CONTRfTTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ! O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE. 2
INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN 'l.'._ABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL, 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/93). _ ~ 10
12

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.16%/2001 E .M.
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

LUNELLI ROBERTO B eRlEe . A
LO PORTO CONCETTA TS R LT
CUCCAGNA MARCO it ) 2 3T

Note e chiarimenti alla SOSE - Soluzioni per il Sistema Economico Spa e una Societa per Azioni costituita dal Ministero dell'Economia e delle
rilevazione; Finanze (88%) e dalla Banca d'Italia (12%. ). Il bilancio dell’azienda e redatto secondo il principio di competenza economica

cosi previsto per le societa per azioni dal codice civile. L'azienda e stata inquadrata dall'lNP$S nel settore Industria e ai
dipendenti vengono applicati il CCNL (dipendenti privati) "Industria metalmeccanica privata e installazione impianti” agli
impiegati e il CCNL "Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi" ai dirigenti. Nella compilazione delle tabelle 12 alla voce
"stipendi" sono state considerate anche le spese anticipate per conto dell'lNPS {maternita obbligatoria, allattamento,
congedo parentale/astensione facoltativa, ecc.) e, di conseguenza, nella tabella 14 sono state riportate le somme recuperate
dall'INPS. Per effetto dell'inquadramento nel settore Industria e avendo in forza solo dirigenti e impiegati, tutte le assenze
per malattia sono a carico dell'azienda e I'INPS non eroga alcuna indennita.
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Provvedimento di riferimento della dotazione organicaiin vigore al 31/12

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D 1] (v} U D
PERSONALE DIRIGENTE 0 6 ¢ 0 0 0 0 6 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 64 78 0 0 1 5 65 83
TOTALE : 0 70 78 0 0 1 5 7 83
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~ T2 Personale con Contratto o IM;Q_da'Iitﬂ di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UWLIL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetlo a
somministrazione (ex working - Parsonale Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) indicato in T4 Personale indicato in | Personale Indicato in
T T
u D u D U D U D u D u D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE 095 2,36 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
TOTALE : 0,85 2,36 1] o 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0
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T3 Personale :GO'm-amd_a.'ljolpistac_c‘.;ato e Fuori RUOIE)

Parsonale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esconeri Parsonale In Comandati / Fuorl Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica u D U D u D U D u D u D U D
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 o 1} 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE : ] (1] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ| ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE} ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVGRO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D v D U D U D u D u D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE - S S e : o s e S S = S = s 2 2 4
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 2 2 4

Pag. 17 - ENTILISTA 513 - ENTI LISTA 513 - 12411 - 1 - DATA: 3/7/2018 - ORA: 12:43




T6 Personale As unto

Qualifica ALTRE CAUSE Totale

Totale
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T8 Dipendenti per Eta



A 317712018 - ORA. 12 43






T11 Giorni di Assenza
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