Stampa Intero Modello in data : 12/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo Istituzione ; ENTI LISTA 513

Contratto : ENTI LISTA 813

Istituzione : 12411 - SOSE - SOLUZIONI PER IL SISTEMA ECONOMICO SP.A.

Organo di Controllo di Prime Livello : RTS ROMA

T1 |Ta|Tib|Tic| T | T1d | Tle| TIf | T1g | Tis| T2 |[T2a| T3 | T4 [ TS | TB T8 | T9 [T10|T11 | T12 | T13 [ T14 | T15| S1 [S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X| X | X X X X1 X X X[ X | X X X
Dichiarate X X X X| X1 X X X | X X X
Inviate X X X X| X | X X| X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/06/2019
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 12/06/2019




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 S5Q6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INS | IN10 | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 { IN15 [ IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente"” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli

Personale a tempo Indetenninato al 31.12 (Tab. )

Humero Mensilith / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13)

di cut arretrat! anni precedent! {Tab. 12+13)

2016

M7

2018 2018 M7 2018 2018 2017 2012 2018 017 218
PERSONALE NONM DIRIZENTE 145 148 157 141,84 14277 148,74 6.690.883 7 184671 7713982 0 a 0
DIRIGENTI ] B 5 [ B 5,92 989,529 589.924 981734 a a 0
Totale 151 154 162 147,94 14977 154,68 7887412 8.173.095 8695723 a Q 0
Tabella 14 J.187.296 .466.551 2.B43.257
Totale costo annua del lavoro{Tab.12+13+14) 10.874.708 11,640,548 12538.980

Dnan 7 GEAMTINICTA @41 EAMTIHICTA ©47 47444 4 RATA- 498RMmN040 MDA 298




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie escluse arretratl | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fissa escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13}
2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 017 2018 2018 2017 2018

PERSONALE NON 141,94 143,77 148,74 47195 49.969 51860 431789 45.827 46.897 3.405 4142 4964 o o 0 0 0 0
DIRIGENTE

DIRIGENT! 8 6 592 164.755 164.887 165927 142.588 142,821 142 603 22187 22.467 22324 o o o 0 o 0

Tolale per Istituzione 147,84 149,77 154,86 61.963 54 67T 56.226 47.786 49713 50.560 4185 4.864 5.667 0 L] o o o 0

1 LeSpesamadiemmapefdmcmagu'iamwcnlaladvidamollwtalsdellespasadallequaiﬁmeappa‘lmantldlacsteoonapurlaui'ladiﬂferine:m(mmilnﬂdellatdnllﬂﬂ&}delaslessammeguia.
2. LeSpesamediemmapeflsmuznusmucalmlalemelnsumaawhmelsca!eguieddpmdoﬁodidawmvdmma'rrmsimﬂz:iusaperilolaledelammilwwmwsummteﬁlwuﬂwm

n.c: non caicolabile per mancanza di mensikita aitribuile ala categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORMI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferle A malattia retribult Alire assenze {meno formazione)
2016 2017 2018 2018 2017 0me 2016 2017 2 2018 2017 2018
PERSONALE NON DIRIGENTE 145 149 157 24,54 24,69 Z7m 8,87 65 8,58 26,07 .37 15,44
DIRIGENTI 6 6 5 2833 HNI7 486 333 333 68,2 0,67 033 04
Fotale personale & L. indeterminato al 31.12 {Tsk. 1) o Valore 151 156 182 24,7 25,08 7 6,73 637 8,51 25,068 22,48 14,88
Medio {1}

($) Present di plenmento per delerminare i g di assenza; personale presente al 31,12 dilabella 1 -pefsmdemmwmwalonnimdo.hemelnm&wrmmﬁmmwdi!abdla3+pemmalewnamamldmmmhmmoesiumahmmemimsslemadim3

n.c: non calcolabile per

di presant i ri

Dnarm A LCMTIIHIRTA ©142 CMTIICTA €42
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli

Spese/costl medi pro-capite{in euro)

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro}{Tab.14)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 N 5,17 Retribuzioni, codice PO15 0 102.901 153.198 valore medio - 31.088 29632
determinato
LSULPU. ] 0 0 Relribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 o Relribuzioni, cedice 0 0 ] valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavorg
N. conlralti co.co.co (SI1) 2 0 0 Onerl per co.co.co. 139.054 0 0 valore medio riferito ai 69.527 - -

(codice 1.108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di sludiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consutenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contralti per prestazioni 2 2 2 Onerl per conlratti resa 20.829 20127 20.127 valore medio riferito agli 10415 10.064 10.064
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nellanno
nella resa di servizi o obhligalori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1})

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contralli & uguale a zero

Dnam E CAMTINICTA ©147 CAMTHHICTA ©492
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Tabella di Riconciliazione

(sommatcoria del divers) imborsi present: In tabella 14)

Voc| di SpesaiCosto importo Sico Importa Siope importo Biancio Nota

Tolala T12 7819407 1] 8805089 La voca di bilancio sl discosta dallimporto SICO in quanto determinata in base
ai principi di competenza economica; il coste per mtribuzions dei dipendenti

T T13 a76316 comprenda anche | dipendenti alernpodetennr.law;aiﬁnl SICO gl assegni
nucieo famdliare non costihascono costo per lazienda in quanto sone erogati

dalltNPS.

Assegno T14 2055

TOTALE PARZIALE aT19178 bl )

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o 0 0

L1089 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 a [}

P15 - RETRIBUZIONI PERSQONALE A TEMPD DETERMINATO 153188 i) a In Bilancic questa voca e riclasifficata tra i costi del personale per netribuzioni ai

dipendenti insieme a quelle per il personale a tempo Indelerménato
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 117827 0 117827
POS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 2483073 ] 2500773 La voce di bilancio si discosta dalfimporio SICO in quanto delenminata in base
ai principi di competenza economica;

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 599866 o 590866

PO61 - IRAP 35215 1] 273081 1a voce IRAP (POS1) inserita in SICO come alti oneri che concormong a formare
il costo del lavoro si discosta dalla voce di bilancio in quanto si fiferisce alla

sola quola della imposta proporzionalmente riferibde al personale
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE o 0 0

Dam 8 EMTIIIQTA @49 CMTHIICTA Q47 472414 4 NDATA- 4229040 MDA- 198




Voci dl SpesaiCosto Importo Skco Importo Siope Importo Bilanclo HNola
TOTALE GENERALE 12088357 0 12296618

RIMBORSI RICEVUT) DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 168826 0 168828

{sommatoria del diversi rimborsi prasent in 1abella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEl RIMBORS! 11918531 0 121277190

Danm 7 EMTIICTA @41 EMTIICTA ©47
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Dars B CATIIIRTA 49 RENTINICTA ©42 472444 4 RATA- ARMAN4O ADA: 398



Firma de! Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..............cccccoiiivnnnnn.

Dan 0 CAMTIHICTA ©47 CAITIIICTA ©42 4724441 4 NATA- 4280 MDA 22938



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 05851091008

Telefono : 06508311

Fax: 0650831301

Email : info@pec.sose.it

Via: VIA MENTORE MAGGINI

Numero Civico: 48C

C.A.P.: 00143

Citta : ROMA

Provincia: RM

Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente : www.sose.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di'tale indicazione sard considerato responsabile il direttore generale

Cognome Nome Telefono Fax EMail
VETUR! CARLO RN
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
CHINDAMO ALESSANDRO . SR

Ban 1A CKNTIHIQTA ©47 EAMTIISTA ©42 49444 4 NATA- 429040 MDA IR




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

IMDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

!IHDICARE It. NUMERO DEGU INCARICH] LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA £ CONSULENZA.

|INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

IINDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! Di PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.1Z" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, €.6 D.LGS.151/2001 E S.M.

Danm 41 EMTIHICTA €49 EMTINICTA Q42 472441 4 DATA: 42890410 ADA: 298



Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
LENOCI CLAUDIO
LO PORTO CONCETTA Rt R R A oS Dl
CUCCAGNA MARCO B e Lo B At St
Note e chiarimenti alla SOSE - Soluzioni per il Sistema Economico Spa e una Societa per Azioni costituita dal Ministero dell'Economia e delle

Finanze (88%) e dalla Banca d'ltalia (12%. ). Il bilancio dell'azienda e redatto secondo il principio di competenza economica
cosi previsto per le societa per azioni dal codice civile. L'azienda e stata inquadrata dall'lNPS nel settore Industria e ai
dipendenti vengono applicati il CCNL {dipendenti privati) "Industria metalmeccanica privata e installazione impianti" agli
impiegati e il CCNL "Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi” ai dirigenti. Nella compilazione delle tabelle 12 alla voce
"stipendi" sono state considerate anche le spese anticipate per conto dell'NPS (maternita obbligatoria, allattamento,
congedo parentale/astensione facoltativa, ecc.) e, di conseguenza, nella tabella 14 sono state riportate le somme recuperate
dall'INPS. Per effetto dell'inquadramento nel settore Industria e avendo in forza solo dirigenti e impiegati, tutte le assenze
per malattia sono a carico dell'azienda e I''NPS non eroga alcuna indennita. Nel corso del 2018, sette (7) rapporti a tempo
determinato sono stati trasformati in rapporti a tempo indeterminato. Tali trasformazioni, non trovando collocazione
specifica nelle cause di assunzione, sono state riportate come nuove assunzioni nella colonna “altre cause - A24" della
tabella T6 e i costi sono stati contabilizzati come previsto dalle istruzioni per la rilevazione del Conto annuale 2018

rilevazione:

Darn 47 GMTI ICTA ©49 ENTIHIQTA ©49 49444 4 NDATAC 12421040 ADA- 2298




T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentl al 3112
u D u D U D U D
PERSONALE DIRIGENTE 5 0 0 ¢ 0 0 5 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 66 80 0 0 1 10 67 50
TOTALE : ™ a0 0 0 1 10 72 %0

Dan 47 CATIISTA ©49 ERTIHICTA ©49 479444 14 RATA: 1040 ADA 298




T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Fiessibile

Categorla A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibiiita -
Interinale) indicato in T1 Personale indicate in | Personale indicato in
T T
u D u D u D u D ) D u D U D
PERSONALE NON DIRIGENTE 1,17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1,17 4 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 o 0 0

Ban 14 CATIHICTA ©42 CATIIRTA ©49 49444 4 NATA- 428040 NOA 198




T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Oam 16 EARITIISTA @49 ENMTIICTA ©19 42444 4 NATA- A2 MN10 NDA- 2438



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Onn 18 CAMTIVNICTA €42 CATIHHIQTA €42 47444 4 DATA- 4240 ADA- 298



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Dan 47 CMTIIQTA ©42 CAITIHIQTA @43 179441 1 RATA- 49040 NOA- T9F



T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSGC PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ON! AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D U D U D U D u D
PERSONALE DIRIGENTE - = 1 o S s - - - = - - - = - = 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 0 1 0 2

Dan 40 EMTIICTA Q47 CAMTIIICTA Q47
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGIDA | PERSON. | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO O DA LSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA | CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE - JONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat STESSO COMPARTO | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protatte) COMPARTO BIS, DLGS 12513 7512017
165101
v D v D ) D U D U D U D u D u D v D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE 1 2 2 5 - - - . - - 2 - . : : - ! . . : 10
Totale 1 2 2 5 - - - - - - . : . . 5 : . . 10

Dan 40 CRTIHIQTA ©47 DAITIIICTA 492
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianith d| servizio da-a: o5 &-10 1115 16.20 21-28 26-30 316 4143 44 ¢ oltre Totale Pers,
Qualifica U s} u D U D U o u il u D u D o
PERSOMALE DIRIGENTE - - 1 0 1 0 1 a . - 1 o - - - 5
PERSOMALE NON DNRIGENTE 20 13 2 28 15 25 7 10 a 5 1 [ 1 1 - 157
TOTALE : 20 13 24 28 16 25 8 10 0 ] 2 L} 1 1 o 162
Dan 70 ENTIHICTA ©12 EMTINIQTA €47 41444 4 DATA- 423040 ODA: 39




T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eth da - a: o-18 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 45-49 5054 §5-69 80-64 65-67 68-98 Tot. Pers.
Qualifica o u o u o u o u [+ u &} v D u D u D U U
PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - - - - E - 1 4 - - 2 1] - 2 5
PERSONALE NON DIRIGENTE = - - 2 4 10 1 13 17 19 29 10 18 6 7 4 5 2 1 5T
TOTALE: o 0 0 2 4 10 1 13 17 19 2% " 18 6 7 [} 5 2 3 162

Dan 24 CMTIICTA €47 CAMTIICTA 47 49444
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'CBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D u D U D U D
PERSONALE DIRIGENTE o - S - 1 o 4 o - - - 5
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 1 17 8 3 2 a5 60 1 17 1 2 157
Totale 0 1 17 8 4 2 39 60 1" 17 1 2 162

Dnn 99 EMTIICTA @47 EMTINIOTA ©47

47414

4

MATA: A0@2IN4N NDA- 128




T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LAZIO
Qualifica : u D Totale
PERSONALE DIRIGENTE 5 0 5
PERSONALE NON DIRIGENTE 67 90 157
TOTALE : 72 80 162

Dan 71 EMTIHICTA €42 CAITIIRTA ©49 49444 4 NATA- 4&MONM0 ADA: 298




T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104182 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOFERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATHA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 FAGLIO
u D u 3] u D u D u v} u D 1] a] u D u D

PERSONALE DIRIGENTE 248 0 3 0 - - = . - 2 [+ - - - - 30 1] n
PERSONALE NON DIRIGENTE 1832 2408 353 995 ¢+ i 114 232 12 704 503 813 - - 8 188 285 287 8.594
Totale 2080 2408 384 205 0 31 114 233 12 704 505 833 - = 8 183 325 287 B.905

Ban 14
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.LS. R.I.A.f PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPER! PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC,
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

PERSONALE DIRIGENTE 71 779113 - - - - 64.621 - - 843,734
PERSONALE NON DIRIGENTE 1.784,94 6.424.509 - - - - 551.164 - 6.975.673
Totale 1.855,94 7.203.622 - - - - 615.785 - - 7.819.407

Dnan D CEMTHIQCTA €42 EMTIIICTA C47 17444
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa di tipo Indennita

Qualifiche per la Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie @ Straordinari)

COMPENSI ACCESSORI | ARRETRATI ANNI PRECEDENTI | ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE I STRAORDINARIO
PERSONALE DIRIGENTE
138,000 [ 0 | 0 | 0
PERSONALE NON DIRIGENTE
684.696 | 0 | ] | 53.620
TOTALE
822.69% | 0 | 0 [ 53.520

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Acceasoria Straordinari TOTALE

PERSONALE DIRIGENTE 0 138,000 L] 138.000

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 684,696 53620 738.316

TOTALE 876.316
Dan 77 CEMTIICTA C47 ENTIHIQTA C42 49444 4 RNATA: 42810040 MNDA- 1298




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - S
Vocl di spesa : Importa
ASSEGNI PER Il. NUCLEO FAMILIARE 23.455
GESTIONE MENSE 196.295
EROGAZIONE BUONI PASTO 41.129
FORMAZIONE DEL PERSONALE 111.446
BENESSERE DEL PERSONALE 171.955
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 69.152
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 20.127
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 153.198
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 1]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 9.345
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 117.827
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.463.073
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 599.866
IRAP 35.215
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 0
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Voci di spesa : importo
COMPENSI PER PERSONALE LSW/LPU [¢]
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY., 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/N CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 168.826
Totale 3.843.257

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuli

somme recuperale dallINPS euro 168.826 (somme anticipate per conlo dellistilulo di previdenza a titolo matemila, congedo parentali, legge 104/92, ecc). Detie somme sono state conleggiale nella voce stipendi della tabella 12.
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