
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
selezione Analista Programmatore Junior 

 
 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________,  
CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per Analista Programmatore Junior ( rif. APJ\23) di SOSE 
S.p.A. e, ai sensi degli artt. 46 e 47 e consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. n. 445 del 2000, cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal medesimo Decreto  

 
DICHIARA 

 
di essere nato/a il _____________ a _________________________________ 
di risiedere a______________________________________________________ 
codice fiscale _____________________________________________________ 
Telefono cellulare_________________________________________________ 
E-mail_____________________________________________________________ 
 
 
  di essere cittadino/a italiano/a;  
ovvero  
  di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione europea  
 
___________________________________________________________________________  
 
ovvero  
  di non essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione europea e di essere in possesso 
di regolare permesso di soggiorno per l’Italia 
ovvero  
  per i cittadini non italiani: di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  
  di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi:  
 
___________________________________________________________________________;  
ovvero  
  in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione 
dalle liste medesime  
 
__________________________________________________________________________  
 
 
 



 
  di essere in possesso del seguente titolo di studio 
________________________________________________________________ 
conseguito presso ______________________________________________________ in data _______ 
Nel caso di titolo conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante 
l’equipollenza, il riconoscimento o l’equiparazione 
_____________________________________________________________________; 
 
 
  di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal 
D.Lgs. n. 39/2013;  
  di non essere titolare di alcun incarico o carica di cui all’art. 14, comma 1, lett. d) e e) D.lgs. 
n. 33/2013;  
ovvero  
  di essere titolare dei seguenti incarichi o cariche:  
 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
____________  
 
 
  di non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di 
misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione 
e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;  
  in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, 
l’autorità che l’ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione 
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:  
 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________;  
 
 
  di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico nonché provvedimenti restrittivi 
della libertà di movimento e spostamento;  
  in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti ovvero i provvedimenti 
restrittivi della libertà di movimento e spostamento:  
 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________;  
 
 



  di non aver esercitato nell’ambito di un cessato rapporto di pubblico impiego con una 
Pubblica Amministrazione, nei tre anni precedenti alla presente procedura, poteri autoritativi 
o negoziali per conto dell’Amministrazione medesima nei confronti di SOSE S.p.A. (ex art. 53 
comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001);  
  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi attuale con SOSE S.p.A. secondo quanto 
stabilito nel Codice Etico;  
  di essere a conoscenza che SOSE S.p.A. non si assume alcuna responsabilità per il caso di 
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo non imputabili a loro colpa;  
  di essere a conoscenza che SOSE S.p.A. si riserva la facoltà di prorogare o riaprire il termine 
di scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura in conformità 
alle previsioni  
  di aver preso atto dell’informativa privacy allegata a questo avviso di selezione;  
  di autorizzare SOSE S.p.A., in caso di assunzione, a pubblicare i documenti, i dati e le 
informazioni necessarie ai fini dell'assolvimento del dettato normativo di cui al D.lgs. 
33/2013; 

DICHIARA ALTRESÌ 
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti dal presente avviso di 

selezione: 

  Diploma di scuola secondaria superiore. 

  Almeno 2 anni di esperienza in ambito di programmazione avendo acquisito almeno 2 

delle seguenti conoscenze (indicare quali): 

�  Ottima conoscenza di Java/J2EE (JSP, Servlet, EJB, EJB Timer e JMS); 
�  Ottima conoscenza dei principali framework come Spring/Springboot, Angular, 

Hibernate, JavaServer Faces, .NET Framework, Struts; 
�  Ottima conoscenza delle principali tecnologie di sviluppo front-end come 

HTML5, Javascript, JQuery, CSS3, JSON, AJAX, React, Node, Bootstrap, Angular.js; 
�  Ottima conoscenza delle principali tecnologie di sviluppo back-end come PHP, 

Node.js, SQL; 
�  Buona conoscenza di database relazionali (Oracle, MySql, PostgreSQL) e non 

relazionali (MongoDB); 
�  Conoscenza delle principali tecnologie di containerizzazione e orchestrazione (ad 

esempio Kubernetes, Docker, OpenShift). 

 

  Buona conoscenza della lingua inglese. 

 
Ai sensi dell’art. 38, commi da 1 a 3, del D.P.R. 445/2000, Il/la sottoscritto/a provvede all’invio 
telematico della presente dichiarazione allegando:  
fotocopia di un documento d'identità in corso di validità;  



CV dettagliato in lingua italiana e redatto in formato europeo. 
 
Data ____________________ Firma 


